KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

BOLUM 1: GIRIiS

1.1.GIRIS

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile verileri islenen kisilerin verilerinin korunmasi
konusu her sirket acisindan temel bir zaruret haline gelmistir. Bu sebeple 6zellikle kisilerin
ozel hayatina ve bilgilerine erisim hususunda azami ihtimam goéstermek ve bu konuda
etkili ve caydirict 6nlemler almak ek olarak bitlin bu islemler esnasinda musterilerimize,
potansiyel mdusterilerimize, ziyaretgilerimize, sirket vyetkililerimize, isbirligi iginde
oldugumuz taraf ve kurumlarin tamamina kisaca sirketimizle dogrudan veya dolayl olarak
baglantili olan verilerini isledigimiz her bir kisiye seffaf olmak sirket veri politikamizin
temel hedefini olusturmaktadir.

Sirketimiz isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesine yonelik kurallarimizi seffaflik ve
aciklik ilkeleri cercevesinde belirlemekte ve hayata gecirmektedir.

1.2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu politikanin temel amaci kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak
Uzere verileri islenmis olan kisilerin temel hak ve 6zgirliklerini korumak ve bu anlamda
sirketimizin yaptigi her faaliyetin kamunun aydinlatiimasi yoluyla seffafliginin
saglanmasidir.

Bu politika hiikimlerinin kapsami dogrudan veya dolayli olarak verilerini isledigimiz
kisilerin butin kisisel verileridir.

1.3. MEVZUATIN UYGULANMASI

Yururlikte bulunan mevzuat ve politikamiz arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde
ylrirlikte olan mevzuat oncelikli olarak uygulanacak olup bu temel politikanin disinda
daha 6zel amaglar igin ayni konuda olusturulan baska politika veya diizenleme bulunmasi
halinde oncelikle 6zel hikimler iceren maddeler uygulanir. Diger politika ve
dokiimanlarin bu politika ve ilgili mevzuat ile gelisen hiikiimleri uygulanmaz.



BOLUM 2: KISISEL VERILERIN ISLENMESINE
ILISKIN HUSUSLAR

2.1. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENEL ILKELER

2.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olmasi
Kisilerin verileri islenirken islenme sirecinde veriler hukuka ve diristlik kurallarina uygun

olarak elde edilmeli ve islenmelidir. PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM
SIRKETI verileri islerken hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun bir sekilde azami hassasiyet ve
kontrol ile verileri islemektedir.

2.1.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi
islenen verilerin dogru olmasi ve sahislarin verileri hakkinda giincellik gerektiginde giincel

olmasi gerekmektedir. PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI islenen
verilerin dogrulugunu her isleme seviyesinde kontrol etmekte ve gerektiginde glincel olmasi
icin gerekli hazirliklari yapmaktadir.

2.1.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin islenmesi
Verilerin islenmesi esnasinda hangi verilerin islendigi belli ne kadarlk bir kisminin islendigi

acik ve ne amagla islendigi belli, hukuka uygun yani mesru olmalidir. Sirketimiz sadece megsru
amaclar icin verileri islemekte bu isleme sirasinda elde edilecek olan verilerin belirli olmasina
ozen gostermektedir. PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI elde edilen
bilgilerin farkli amaclar icin kullanilmamasi ve yanlis anlasilmaya sebebiyet vermemesi adina
net, acik bir sekilde verileri islemektedir.

2.1.4 islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma
Verilerin islenme amacina sadik, amacla baglantili o amagla sinirli ve olglli bir sekilde

kontrollii bir sekilde islenmesi gerekir PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM
SIRKETI veri islerken yalnizca islendikleri amacgla bagli ve sinirli olmak tizere dl¢iilii bir sekilde
veri sahiplerinin verilerini islemektedir.



2.1.5 ilgili Mevzuatta Ongoériilen veya Islendikleri Amag i¢cin Gerekli Olan

Siire Kadar Muhafaza Edilme
islenen kisisel veriler ilgili mevzuattaki siireye veya ilgili amagta belirtilen siireye uygun olarak

azami koruma kastiyla hareket edilmesi gerekir. Bu kapsamda, sirketimiz &ncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire 6ngorilmisse, bu sireler ile sinirli olarak
kisisel verileri muhafaza etmektedir. Mevzuatta bir siire belirlenmemisse veya verilerin daha
uzun sire tutulmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, PAPYON EGLENCE
ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar saklamaktadir. Boylece veri sahiplerinin glivenlikleri azami seviyede saglanmaktadir.
(Ayrintil bilgi icin bknz. Boliim 6.4’e)

2.2 KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

2.2.1 Kisisel verilerin islenme sartlar:
PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiM SIiRKETI veri sahiplerinin verilerini kanuna

ve hukuka uygun bir bicimde asagida yer alan ilgili mevzuatin sartlarina uygun bir bicimde
islemektedir.

Genel Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Genel Nitelikli Veri Kavrami: Bu boélimde belirtilen 6zel nitelikli veri kategorisine girmeyen
sirketimiz tarafindan islenen her tirlli kisisel veri kavrami genel nitelikli kisisel veri
kategorisini olusturmaktadir.

Genel Sart: Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

istisnalar: Asagidaki sartlardan birinin varlig halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi mimkindur:

a) Kanunlarda acikca 6ngérilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinligunin

korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.




f) llgili_kisinin temel hak ve oOzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

Ozel Nitelikli Veri Kavrami: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Genel Sart: Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktr.

istisnalar ve Ozel Durumlar: Birinci fikrada sayilan saghk ve cinsel hayat disindaki kisisel
veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

* Sirketimiz 6zel saglik problemlerinin kayitlarinin tutulmasi hususunda 6zel nitelikli
verileri isleyip, saklarken ilgili veri sahiplerinin acgik rizalarini almaktadir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin_korunmasi, koruyucu

hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirdtilmesi, saglik hizmetleri ile

finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligi altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kurulu Sartlar: Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde,
ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli nlemlerin alinmasi sarttir.

BOLUM 3: KISISEL VERILERIN KORUNMASI

3.1. KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 12. maddesi! geregince, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin,

1 MADDE 12-

(1)Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tirlu teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.



teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore her tirli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Veri sorumlulari ile veri isleyen kisilerin 6grendikleri kisisel veriler, bu kanun
hikimlerine aykiri olarak baskalarina agiklanamaz ve isleme amaci disinda kullanilamaz.

Teknik konularla ilgili sirket personeline gerekli egitim verilmistir; bu konuda calisanlarin
farkindalgl yaratilmakta ve denetimler yurutilmektedir. Boylece sirket blinyesinde bilgili
personel istihdami saglanmistir. Sirketimizin ilgili departmani ve anlasmali hukuki danismanlhk
sirketimiz bu konuda koordine halinde galismaktadir.

3.1.1. Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢cin Alinan Tedbirler
PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI kisisel verilerin hukuka uygun

islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik ve idari tedbirler:

* PAPYON EGLENCE IiSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETi biinyesinde
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri teknik sistemlerle
denetlenmekte ve ilgili kisilere raporlandirilmaktadirlar.

* PAPYON EGLENCE i{SLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi is birimlerinin
ylritmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili
Kanun’un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin
yerine getirilecek olan gereklilikler her bir departman ve ilgili birimin
ylritmus oldugu faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

®* Hukuka uygunlugun saglanmasi ve ilgili departmanlar icin hazirlanan
prosedire uyulmasi devamliligi ve denetimi idari tedbirler, sirket igi
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

3.1.2.Hukuka AyKir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Tedbirler
PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI kisisel verilerin tedbirsizlikle veya

yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka
aykiri erisimi Oonlemek icin korunacak verinin niteligine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

Sirketimizce kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica teknik ve
idari tedbirler:

*  Erisim ve yetkilendirme teknik ¢6ziimleri ile alinan teknik énlemler periyodik
olarak raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢c6ziim Uretilmektedir. Loglama, virlis koruma sistemleri ve
glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

* Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.



* s birimi bazl hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket icinde kisisel
verilere erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

* Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri, Kisisel Verileri Koruma Kanunu
hikimlerine ve sair ilgili tim mevzuata aykiri olarak baskasina
acitklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu
yuktimliligiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler
alinmaktadir.

*  PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan kisisel
verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen s6zlesmelere;
kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
givenlik tedbirlerini alacagina iliskin hiikimleri eklenmekte ve/veya karsilikli
mutabakat metinleri imzalanmaktadir.

3.1.3.Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi Konusunda Alinan

Tedbirler
PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI kisisel verilerin giivenli ortamlarda

saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini
onlemek igin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimizce kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik ve idari
tedbirler:

* Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere
uygun sistemler kullaniimaktadir.

* Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

* Saklanma alanlarina yonelik teknik glivenlik sistemleri kurulmakta, alinan
teknik onlemler ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

* Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun
bir bicimde yedekleme programlari kullaniilmaktadir.

* Dijital olmayan veriler kilitli dolaplarda tutulmak suretiyle sadece
yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilebilecektir.

3.2. DENETIM



Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 12. maddesinin 3. fikrasi2 geregince veri sorumlusu, kendi
kurum veya kurulusunda, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

3.2.1.Kisisel Verilerin Korunmasinda Alinacak Tedbirlerin Denetimi
PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi ve anlasmali hukuki danismanlik

sirketimiz yukarida agiklanan veri givenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin duzenliligini ve
devamhiligini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve/veya yaptirir.

Bu denetim sonuglari sirketimizin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili departman veya
yonetime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ve sair mevzuat ve isbu sirket politikasina uygun sekilde
yuritilmektedir.

3.2.2.Is Birimlerinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Konusunda

Farkindaliklarinin Artirillmasinin Denetimi
PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI kisisel verilerin hukuka aykiri

olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemeye ve verilerin
korunmasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is birimlerine gerekli egitimlerin
diizenlenmesini yuaritlilen egitimler, seminerler ve oturumlar araciligl ile saglamaktadir.
PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir. Kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaligin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin denetimleri
sirketimizin ilgili departmani ve anlasmali hukuki danismanlik sirketimiz yapmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik
ylritilen egitim sonuclan sirketimize raporlanmakta olup s6z konusu egitimlere katilim
PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan zorunlu tutulmakta ve
kontrol edilmektedir.

3.3. GIZLILIK

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI kisisel verilerin kanun ve politika
hikimlerine aykiri olacak sekilde acgiklanmalari ve aktarimini, bu verilere erisimin
saglanmasini ve meydana gelebilecek diger giivenlik eksikliklerinden kaynaklanan islemleri
onlemek adina, imkanlar dahilinde ve korunacak kisisel verinin niteligine gore gerekli her
turld tedbiri almaktadir.

2 (3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.



PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI personeline bu konuda gerekli
egitimler verilmis ve bu konuda bilgi sahibi personel istthdami saglanmistir. PAPYON EGLENCE
ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri ise detayli
sekilde ve periyodik olarak incelenmekte ve denetlenmektedir. Teknolojinin imkan verdigi
takdirde kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde gerekli 6nlemler alinir ve alinan énlemlerin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi esastir. PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM
SIRKETI ilgili departmani ve anlasmali hukuki danismanlk sirketimiz bu faaliyetleri
ylritilmesinde ve denetlenmesinde koordine edilmis sekilde ¢calismaktadir.

3.4. KiSISEL VERILERIN YETKISIZ IFSASI

Kisisel verilerin yetkisiz ifsasina iliskin suclar bakimindan 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun
135 ila 140. madde hiikiimleri ve ilgili biitiin mevzuat uygulanir. ilgili bitiin mevzuatin
hikimleri sirketimizce ¢alisanlara ve ilgili kisilere bildirir. Hukuka aykiri olarak kisisel verileri
kaydetme, kisisel verileri hukuka aykiri olarak bir bagkasina verme, yayma veya ele gegirme,
kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmeme ve
Kisisel Verileri Koruma Kanunun 7. maddesi3  hikmine aykiri olarak; kisisel verilerin
saklanmasini veya islenmesini mesru kilan sebeplerin ortadan kalkmasina ragmen kisisel
verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyen gercek kisiler Tirk Ceza Kanununun 138.
maddesine gbre hapis cezasi ile cezalandirlir. Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine
veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Turk Ceza Kanunu’'nda yapilan diizenlemelere gore kisisel verileri hukuka aykiri olarak bir
baskasina veren, bu verileri hukuka aykiri olarak yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dort
yila kadar hapis cezasi ile cezalandiriimakla birlikte belli bir meslek ve sanatin sagladig
kolayliktan yararlanmak suretiyle bu sucu isleyen kisi cezanin nitelikli halinden cezalandirilir.
Kigisel veriyi isleme yetkisi olmadan verileri gorintileme, elde etme veya hack sugunu
isleyen sirket calisani, gecikmeksizin kisisel veri sahibine, savcilik ve ilgili makamlara
bildirilecek ve hakkinda gerekli islemler vyiritilecek ve sugun nitelikli halinden
cezalandirilacaktr.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda Kabahatler basligl altinda diizenlenen hikim geregince
aydinlatma yakimlGlugini veya veri glvenligine iliskin yaktmlulikleri yerine getirmeyenler,
Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler veya Veri Sorumlulari Siciline kayit ve
bildirim yukimliligine aykiri hareket edenler hakkinda da idari para cezalari uygulanir.

3 MADDE 7- Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hiakamler sakhdir.



BOLUM 4: SIRKET KISISEL VERILERIN
KORUNMASINA YONELIK ORGANIZASYONEL
TEDBIRLER

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi Kisisel Verilerin Korunmasi ile
islenmesi Politikas’’nin yurirligiini saglamak icin bir ydnetim yapisi olusturmaktadir.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI biinyesinde isbu Politika ve bu
Politika ‘ya bagh ve iliskili diger politikalari ydonetmek lizere komite kurulmaktadir. Kurulacak
komitenin goérevleri asagida belirtiimektedir. Komite, bu goérevlerin disinda Ust yonetimin
verecegi diger gorevleri de yerine getirir. Komite tiim faaliyetlerini Gst yonetimin onayi ile
gerceklestirmektedir.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerekli olmasi
halinde bu politikalar izerinde yapilacak degisiklikleri hazirlamak,

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
uygulama takibinin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek,

* Sirket ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin
yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve bu hususlarin uygulanmasini saglamak,

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is
birligi yaptigi kurumlar nezdinde farkindalik yaratmak ve bu kapsamda egitimler dizenlemek,

* Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek,

* Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en st dlizeyde karara baglamak,

* Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve
gerekli aksiyonlari almak

irtibat kisisi, kurum ile kurulacak iletisim icin PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TiCARET
ANONIM SIRKETI tarafindan sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisidir. Bu bildirilecek
gercek kisi veya kisiler sirketimiz biinyesinde bu isi yapmakla gorevlendirilmis departmanimiz
Uyelerindendir.

PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi Veri Sorumlulari Sicili
Yonetmeligine gore irtibat kisisinin fonksiyonunu iletisim noktasi olarak, ilgili kisilerin veri
sorumlusuna yoneltecegi taleplerin hizli ve etkin olarak cevaplandirilmasini saglamak olarak



sinirlandirmistir. Bu yolla kisisel verileri islenen veri sahiplerinin sorunlarina veya sorularina
en hizli ve aciklayici bir bicimde cevap verilmesi amaclanmistir fakat irtibat gorevlisi hukuki
acidan veri sorumlusunu temsile yetkili degildir. Bu sebeple bilgi vermek haricinde, sirket ile
veri sahibinin veya irtibat sorumlusu ile iletisime gecen ilgilinin sorularini hukuka uygun bir
bicimde cevaplamak ve sirketimizi bu hususta bilgilendirmek haricinde bir gérevi veya yetkisi
bulunmamaktadir. PAPYON EGLENCE IiSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI irtibat
sorumlusu tarafindan bilgilendirildigi anda yine sirketimiz tarafindan gérevlendirilmis yetkili
departman veya kurum tarafindan en kisa stirede sorunla ilgili islemler yapilacak ve gereken
prosedir ylritilecektir. Bu islemler sirasinda kisisel veri sahibi veya ilgili kisi bitin bu
islemler ve prosedirler ile ilgili bilgilendirilecek ve gerekirse sirketimiz yetkili departmani
veya kurumu tarafindan kisisel veri sahibi veya ilgili kisilerle goriismeler yiritilecektir.

BOLUM 5: KISISEL VERILERIN AKTARILDIGI
UCUNCU KISILER VE AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi Kkisi
gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak (bkz. Boliim 2/Baslk 2.1.5) politika ile

yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:
Sirketin;

(i) Is ortaklarina,

(ii) Tedarikgilerine,

(iii) Topluluk sirketlerine,

(iv) Hissedarlarina,

(v) Yetkililerine,

(vi) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
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(vii) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve
belirtilmektedir.

veri aktarim amaclari asagida

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Sirketleri

Sirketlerinin

katihmini gerektiren her turli
ticari ve organizasyonel
tedbirlerinin yiritilmesini
saglamak amaciyla aktarim
yapilmaktadir

Sirketin hissedari olan
gergek kisiler

ilgili mevzuat hiikkiimlerine goére
sirketler hukuku, etkinlik
yonetimi ve kurumsal

iletisim siiregleri kapsaminda
yurattigu faaliyetlerin
amaglariyla sinirhdir.

Sirket yonetim kurulu
Gyeleri ve diger yetkili gercek
kisiler

ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
sirketin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi,
en Ust diizeyde yonetiminin
saglanmasi ve denetim
amaglariyla sinirh olarak

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore sirketten bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

ilgili kamu kurum ve

kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla

sinirli olarak aktarim yapilmaktadir

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore sirketten bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel
hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirh olarak
aktarim yapilmaktadir

BOLUM 6: KISISEL VERILERIN SILINMESI,
SAKLAMA SURELERI ve VERI ENVANTERI

6.1. PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI Yiikiimliiligii

PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETi 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu madde 7 ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu madde 138’deki agiklamalara
uygun olarak islenilmis ve akabinde isleme ve saklama amaci ortadan kalkmis kisisel verileri
Turk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan haklara, ilgili butiin mevzuat hikimlerinin vermis
oldugu haklara ve isbu politikada belirlenen esaslara(bkz. bélim 2.2.1 (e) ve (f) ) istinaden
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verecegi karar ile veya sirketimizin ticari hayatindaki menfaatlerini zarar getirmeyecek sekilde
veri sahibinin acik talebiyle, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 7 de belirtildigi gibi
siler veya yok eder veya anonimlestirilir.

6.2.Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
getirilmesi

6.2.1.Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yonetmeligin 8.maddesinde “kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir” seklinde
tanimlanmistir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, ydonetmeligin 9.maddesinde “kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir’’ seklinde tanimlanmistir.

6.2.2 Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

a)Hizmet Olarak Uygulama Tiirii Bulut Coziimleri(Office 365,Salesforce vs.)
Bulut sistemindeki veriler silme komutu verilerek silinir. Anilan islem gerceklesirken ilgili
kullanici bulut sistemi tizerinde silinmis verileri geri getirme yetkisine sahip degildir.

b)Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma
yontemi, ilgili evrak Gizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, mimkin
olmayan durumlarda ise geri dondiridlmeyecek ve teknolojik ¢coziimlerle okunamayacak
sekilde sabit murekkep kullanilarak ilgili kullanicilarin gériinemez hale getirilmesi seklinde

yapllir.

c)Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar1
Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin tzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasidir.

¢)Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler
Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara

uygun yazilimlar kullanilarak silinir

d)Veri Tabanlari
Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile silinir. Anilan islemi
gerceklestiren ilgili kisi veri tabani yoneticisi degildir.
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6.2.3.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

a)Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilmayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi uygulanmaktadir.

b)De-manyetize Etme

Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gecirilerek yiksek degerde bir manyetik alana
maruz birakilmasi ile Gzerindeki verilerin anlasilamaz ve okunamaz bir hale getirilme
islemidir.

c)Kagit Ortamlan
Bu ortamdaki yok etme islemleri kagitlarin imha ve kirpma makineleri ile anlasiimaz
boyutlara getirilerek yok edilmesi yontemidir.

6.2.4.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, yonetmeligin 10.maddesinde “kisisel verilerin
baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. ’seklinde tanimlanmistir.

6.2.4.1.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

a)Maskeleme Yontemi(Masking)
Verileri islenen veri sahiplerinin belirgin sifatlarinin veya 6zelliklerinin cikarilarak veya

silinerek saglanan bir anonim hale getirme yontemidir.

Ornek: Kisisel Veri Sahibinin tanimlanmasini saglayan T.C. Kimlik No vb. gibi bilginin
¢ikartilmasi yoluyla veri sahibinin taninmasinin engellenmesi.

b)Veri Karma Yontemi(Data Shuffling,Permutation)
Bu yontemle sistem icerisinde verileri olan veri sahiplerinin bilgilerinin bir kisminin yerini
degistirerek verileri anonim hale getirmek amaglanmaktadir

Ornek: Calisan bilgilerinde ana kategori olarak degerlendirilen verilerin yaninda alt degerli
bilgilerin yer degistirilmesi suretiyle Kisisel Veri Sahibinin taninmamasini saglama.

c)Veri Tiiretme Yontemi(Data Derivation)

Sistemde icerisinde yer alan verilerde bulunan degiskenlerde belli dicllerde ekleme veya
cikarma vyapilarak bilgilerin tespit edilemeyecek veya tanimlanamayacak hale gelmesi
saglanir.
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Ornek: Verisi islenen kisisel veri sahibinin ikametgahinin detayli aciklanmasinin yerine
yasadigl mahalle veya ilcenin belirtilmesi.

d)Toplulastirma Yontemi(Aggregation)

ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden genel bir degere ¢evirme ydntemidir. Bu yéntemle
veriler genellestiriimekte ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getiriimektedir.

Ornek: Calisanlarin yasadigi mahallelerin tek tek sayilmasi yerine X mahallesinde Y kadar
¢alisanin yasadiginin belirtilmesi.

6.2.4.2. PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiIM SIiRKETi nin Anonim
Hale Getirme Yontemini Se¢cme Usulii

Yukarida agiklanan anonimlestirme yontemlerinden bir veya birkag, ilgili bitiin mevzuat
ve PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI nin is hayatindaki menfaatleri
dogrultusunda, sirket tarafindan isbu politikanin yirirligini saglamak icin olusturulan
komite tarafindan secilecektir. Komite ile ilgili ayrintih bilgiler daha o6nceki bolimde
actklanmistir.( bkz. boliim 4)

Secilecek anonim hale getirme yontemi, komite tarafindan asagida sayilan hususlar
dikkate alinarak belirlenecektir:

> Verinin niteligi

> Verinin buyukliga

> Verinin fiziki ortamlarda bulunma yapisi
> Verinin gesitliligi

> Verinin islenme amaci

Anonim Hale Getirme islemi isbu politikanin saklama siireleri ve kisisel veri envanteri
bolimlerinde belirtilen esaslara paralel olarak gerceklestirecektir.

6.3.SAKLAMA SURELERI
veverennnene.. SIRKETI ilgili bUtin
mevzuatta belirlenen sirelere uygun olarak, veri envanterinde kisisel verileri saklamaktadir.

Bu sdreleri iliskin ilgili mevzuatta belirlenen herhangi bir siirenin bulunmamasi durumunda
. veveeeeenene. SIRKETI bulundugu sektorden
kaynaklanan teamiiller ve kanun ve mevzuata uygun olmak sartiyla sirketimizin menfaatlerine
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uygun olarak belirledigi sureler igerisinde kisisel verileri saklamaktadir, saklama islemine
gerek kalmadigi durumlarda yukarida acgiklanan sekillerde silinir veya yok edilir veya
anonimlestirilir.

Kisisel verilerin isleme ve saklama amaci ortadan kalkmis ve kisisel verilere iliskin ilgili bitin
mevzuatta ve sirketimiz tarafindan isbu politikada belirlenen esaslara (bkz. béliim 2.2.1 (e) ve
(f)) istinaden belirlenen sireler gecmis ise ileride dogabilecek her turli hukuki
uyusmazhklarda kullaniimak amaciyla da kisisel veriler saklanabilmektedir. Bu kisimda
belirtilen kisisel veriler sadece hukuki uyusmazliklarda kullanilmak (izere saklanir ve baska
herhangi bir amag icin kullanilamaz. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda PAPYON EGLENCE
ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi tarafindan, éngériilebilecek biitiin 6nlem ve
tedbirler alinmaktadir.

Ornegin, isyerinden ayrilan calisan aleyhine, sézlesmenin haksiz feshedilmesinden kaynakl
acillacak davada yetkili mahkemenin belirlenmesi amaciyla g¢alisanin yerlesim bdlgesinin
tespitinin yapilmasi icin veri sisteminde bulunan bilgilerin kullanilmasi bu kapsamda
degerlendirilebilir. (Yukaridaki agiklamalarin kapsami verilen 6rnek ile sinirli degildir.)

6.4.KIiSISEL VERI ENVANTERI
KVKK ve Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak PAPYON EGLENCE

ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI biinyesinde bulunan her departmanda ayri ayri
islenen verilerin toplandigi ve yukarida acgiklandigi sekillerde silme, yok etme, anonimlestirme
isleminin mevzuata ve sirket politikasina uygun olarak gerceklestirildigi ve gerektiginde KVK

Kurumuna ibraz edilebilen datayi(Word, excel vs.) ifade etmektedir.

Yonetmelikteki tanima gore bir kisisel veri envanterinde bulunmasi gerekenler:
i.  Kisisel veri isleme amaclari
ii.  Veri Kategorisi

iii. Aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirilerek olusturulan ve kisisel
verilerin islenmesi icin gerekli olan azami siireler

iv.  Yabanci llkelere aktarimi 6ngorilen kisisel streler

v.  Veriglvenligine iliskin alinan tedbirler

Yukarida belirtilen kriterler g6z 6nine alinarak kisisel verilerle ilgili olarak bu verilerle
yapilacak islemlere iligskin bilgiler ilgili envanterde toplanacaktir. Envanter igerigi, sirketimizin

kanuna ve mevzuata uygun olarak kendi menfaatleri dogrultusunda Word, Excel gibi dijital
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ortamlarda saklanabilecegi gibi dijital ortamlarda saklanmasi mimkiin olmayan igerik kagit

ortamlarinda da saklanabilmektedir.

Bolim 6 da aciklanan kisisel verileri silme, yok etme, anonimlestirme islemleri PAPYON
EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan veya sirketimizin yetki verdigi

bir goérevli tarafindan kisisel veri envanterinde gergeklestirilir.

6.4.1.Kisisel Veri Envanterinin Hazirlanisi
Kisisel Veri Envanterinin hazirlanilis usultine iliskin ilgili mevzuatta hikim varsa kisisel veri

envanteri bu hiikiimler dogrultusunda PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM
SIRKETI tarafindan hazirlanacaktir. Kisisel Veri Envanterinin hazirlanis usuliine iliskin ilgili
mevzuatta hikim olmadigl durumlarda sirketimiz, kendi i¢ calisma disiplini, is calisma
slreclerini de dikkate alarak kisisel veri envanterini hazirlama hususunda hangi usuli

sececegi konusunda serbesttir.

BOLUM 7: VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU
HAKLARIN KULLANILMASINA ILISKIN
KURALLAR

7.1. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI kisisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin Kisisel
Verileri Koruma Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve
teknik dizenlemeleri ylritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak sirketimize
iletmeleri durumunda sirketimiz talebin niteligine gére talebi en ge¢ otuz glin iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir Ucret 6ngorilmesi
halinde, sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
* Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
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* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi UGglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

* Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 13. maddesi4 geregince, kisisel veri sahiplerinin
yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini “yazili” veya Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’'nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeleri gerekmektedir.

7.1.1. Kisisel Verilere Erisim Hakki

ilgili kisilerin bir lcrete tabi olmadan kisisel verilerine erisim hakki bulunmaktadir. Sirketin
menfaati ve veriyi tutmasinda megsru hakki Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda korunur; degistirme ve silme hakki gozetilir. PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK
TICARET ANONIM SIRKETI ilgili kisiye;

* Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

4 MADDE 13- ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi diger
yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa sirede ve en geg otuz giin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Gcret alinabilir.

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabiniilgili kisiye yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi yerine
getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Gcret ilgiliye iade edilir.
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®* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Uclncl kisileri bilme
isteginde bulunma hakki oldugu bilgisini vermektedir.

7.1.2. Kigisel Verilerini Degistirme veya Sildirme Hakki

ilgili kisilerin bir Ucrete tabi olmadan kisisel verilerini degistirme veya sildirme hakki
bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili kisinin;

* Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

* Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

* Yukarida bahsedilen dizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerinin
aktarildigi Gglincd kisilere bildirilmesini isteme ve

* slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhe bir sonug ortaya ¢itkmasina itiraz etme hakki bulunmaktadir.

7.1.3. Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi

Kigisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gilincel
olmasini saglama yukimluliga bulunmaktadir, bu sebeple kisisel verilerin dogru ve giincel
tutulmasi acisindan ilgili tarafindan sirketimize mevcut durum degisikliklerinin bildirilmesi
gerekir. Sayet veri degisikliginin ilgili kisi tarafindan yazili olarak PAPYON EGLENCE
ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI bildirilmedigi taktirde verinin giincellenmemesi
nedeniyle ortaya cikan ya da cikabilecek herhangi bir zarar ve yaptirimdan PAPYON EGLENCE
ISLETMECILIK TICARET ANONiM SIiRKETi sorumlu degildir.

7.2. VERI SAHIBINiN HAKLARININ GOZETILMESI

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 12. maddesi geregince veri sorumlusu;
* Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

* Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
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* Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun glvenlik dlzeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI ilgili kanun maddesi geregince
kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tlizel kisi tarafindan islenmesi halinde
birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mistereken ve
miiteselsilen sorumludur. PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi kendi
kurum veya kurulusunda bu kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmaktadir.

PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan isbu hikim tiim
sozlesme, taahhit — mutabakat metinlerine eklenerek isbu politikanin 5. Bélimiinin 13.
sayfasinda veri aktarimi yapabilecek kisiler ile paylasiimistir; fiili imkansizlik sebebiyle ya da
hayatin olagan akisina uygun olmamasi nedeniyle sozlesme veya mutabakat metni
olusturulamayan hallerde ise https://podyumaquapark.com/ internet sitesinden isbu politika
kamuya acik hale getirildiginden gorilebilir.

7.3. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGI HALLER

Kisisel veri sahipleri, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki
haller ilgili kanun kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda
asagida sayilan haklariniileri siiremezler:

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini,
ekonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgurltgl kapsaminda islenmesi,

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yiritiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi ve

* Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 28. maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel
veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ diger haklariniileri siiremezler:
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* Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi,

* Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,

* Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin ylrutidlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

BOLUM 8: CALISAN ADAYLARININ KiSISEL
VERILERININ ISLENMESI

Calisan adaylarinin ise alim stirecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine gére toplanan
dzel nitelikli kisisel verileri PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TiCARET ANONIM SIRKETI
tarafindan; belirtilen ve asagida siralanan amaglarla islenmektedir:

* Calisan adayinin niteligini, tecrtbesini ve ilgisini agik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

* Gerektigi takdirde, Calisan adayinin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolini yapmak veya
Uguincu kisilerle iletisime gegip Calisan Adayi hakkinda arastirma yapmak,

* Basvuru ve ise alim silreci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile
iletisime gegmek,

* ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerini karsilamak,

* PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiIM SIiRKETi uyguladigi ise alim ilkelerini

gelistirmek ve iyilestirmek. Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla
toplanabilmektedir:

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu;

* Calisan adaylarinin PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI e-posta,
kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgegcmisler;

e stihdam veya danismanlik sirketleri; Calisan adaylari da veri sahibi olmalarindan
kaynaklanan haklari ile ilgili taleplerini agiklanan yontemle iletebileceklerdir.
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Video konferans, telefon gibi araclarla veya ylz ylize milakat yapilan hallerde, milakat
sirasinda;

* (Cahsan adayi tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan yapilan
arastirmalar;

* Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik

ozelliklerini tespit eden ise alim testleri

BOLUM 9: PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SiRKETI
TESISLERI iICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI ISLEME FAALIYETLERI
iLE INTERNET SITESi UZERINDEN YAPILAN VERI iISLEME
FAALIYETLERI

BINA, TESIS GIRISLERI iLE BINA TESIS iCERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI

PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan bina tesis girislerinde
ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili
diger mevzuata uygun bir bicimde yirutilmektedir.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI tarafindan giivenligin saglanmasi
amaciyla, PAPYON EGLENCE I(SLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETi binalarinda ve
tesislerinde glivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirket
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yGritilmuas olmaktadir.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI BiNA, TESiS GiRiSLERINDE VE
ICERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

Bu bdlimde PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI kamera ile izleme
sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin temel
haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme yapilacaktr.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi giivenlik kamerasi ile izleme
faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin glvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini
korumak gibi amaglar tasimaktadir.
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Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan yiiritiilen kamera ile
izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
sirdirulmektedir.

KVK Kanununa Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yuritilmesi

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi tarafindan giivenlik amaciyla
kamera ile izleme faaliyeti ylritiimesinde KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun
hareket edilmektedir. PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi bina ve
tesislerinde glvenligin saglanmasi amaciyla, yurdrlikte bulunan ilgili mevzuatta dngoriilen
amaclarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak givenlik
kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI tarafindan KVK Kanunu’nun 10.
Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. PAPYON EGLENCE
ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin
kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir.
Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar verilmesinin engellenmesi,
seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TiCARET ANONIM SIRKETi tarafindan kamera ile izleme
faaliyetine yonelik olarak; PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI internet
sitesinde isbu Politika yayimlanmakta (¢evrimici politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildig
alanlarin girislerine izleme vyapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmaktadir (yerinde
aydinlatma).

Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiriitiilme Amaci ve Amacla Sinirlilik

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi KVK Kanunu’nun 4. maddesine
uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirh ve Ol¢lli bir bicimde
islemektedir.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiIM SIRKETI tarafindan video kamera ile izleme
faaliyetinin strdirilmesindeki amag bu Politika’da sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda,
glivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme vyapilacag), glvenlik
amacina ulasmak igin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin
mahremiyetini glivenlik amaclarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda
(6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Elde Edilen Verilerin Glvenliginin Saglanmasi
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PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI tarafindan KVK Kanunu'nun 12.
maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin
glvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi kamera ile izleme faaliyeti ile elde
edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin

Saklanma Siireleri isimli 6.4 maddesinde yer verilmistir.

izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin
Kimlere Aktarildig

Canh kamera goruntuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirli sayida PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SiRKETI calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

SIRKETIN BiNA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MIiSAFIR GIRiS
CIKISLARININ TAKIBI

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI tarafindan; giivenligin saglanmasi
ve bu Politika ‘da belirtilen amaglarla, sirket binalarinda ve tesislerinde misafir giris
cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiM SiRKETI binalarina gelen
kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da PAPYON EGLENCE ISLETMECILIK TICARET
ANONIM SIRKETI nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan
metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar.
Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacgla islenmekte
ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

SIRKETIN MiSAFIRLERINE SAGLANAN iNTERNET ERiSIMLERINE iLiSKIN
KAYITLARIN SAKLANMASI VE iINTERNET SITESI ZIYARETGILERI

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIiRKETI tarafindan giivenligin saglanmasi
ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; misafirlerin tesislerimiz icerisinde kaldigi stire boyunca
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internet erisimlerine iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gére diizenlenmis
olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina alinabilmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK
TICARET ANONIM SIRKETI ¢alisanlarinin erisimi bulunmaktadir.

Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi PAPYON
EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiM SIRKETI icinde gerceklestirilecek denetim
sureclerinde ilgili hukuki yukimlulugimiizi yerine getirmek ve/veya hukuki haklarimizin
korunmasi ve PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi savunma haklarinin
tesisi amaciyla islenmekte ve Gglinci kisilerle paylasiimaktadir.

SIRKETIN INTERNET SITESi ZIYARETCILERI

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI sahibi oldugu internet sitelerinde;
bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde
gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine Ozellestirilmis icerikler gosterebilmek ve
cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla site
icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TiICARET ANONIM SIRKETI yapmis oldugu bu faaliyetlere
iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayl agiklamalar ilgili internet
sitelerinin “Sirketin internet Sitesi Gizlilik Politikasi” metinleri icerisinde yer almaktadir.

BOLUM 10: YURURLUK VE
GUNCELLENEBILIK

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi tarafindan diizenlenerek
...... [eevveeee] cerunnnn. tarininde yurirlGge girmistir. Politika’nin tamaminda veya bir kisminda
giincelleme vyapilabilir. Politika, PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONIM SiRKETI
internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine
sunulur.

EK-1: TANIMLAR

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
belirtir.

24



EK-2

Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisiyi ifade eder.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel
kisiyi ifade eder.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglir iradeyle aciklanan
rizayi belirtir.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder.

PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiM SIRKETI ticari ve her
turlG organizasyonel faaliyetlerini yiritirken bizzat veya topluluk sirketleri —

birlikte projeler yirtitmek, hizmet almak gibi amaclarla is ortakhigi kurdugu ve
kisisel verilerin aktarildig firma ve sirketleri ifade eder.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgiyi belirtir.

: KISALTMALAR
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7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ,24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi Gizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim héle getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin
diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim haéle getirilmesine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan;26 Eyliil 2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

- (1) Kanunlarin belirledigi sirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem iginde
yok etmekle ylikiimli olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila
kadar hapis cezasi verilir.

(2) (Ek: 21/2/2014-6526/5 md.) Sugun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu
hikiimlerine gore ortadan kaldiriimasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi

halinde verilecek ceza bir kat artirilir.

28 Ekim 2017 Cumartesi Resmi Gazate’de yayimlanan 30224 sayili Kisisel Verilerin
Silinmesi Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
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EK-3 : KVK KANUNU UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN
TARIHLER

...... [ ... tarihi itibariyla PAPYON
EGLENCE iSLETMECILIK TICARET ANONiM

SIRKETI asagidaki yiikiimliiliiklere uygun hareket
etmektedir:

(i) Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel
kurallar ve ilkeler

(ii) Kisisel veri sahiplerinin bilgilendiriimesine
iliskin yliktUmlalikler

(iii) Veri glivenliginin saglanmasina iliskin
yuakamlalukler

weerd o] ... tarihi itibariyla asagida siralanan
diizenlemeler yururlige

girecek ve  PAPYON EGLENCE iSLETMECILIK
TICARET ANONIM SIRKETI bu diizenlemelere
uygun hareket edecektir:

(i) Kisisel verilerin Giglinci kisilere ve yurtdisina
aktarilmasina iliskin hiktimler

(ii) Kisisel veri sahibinin, sirkete basvuru haklarini
(kisisel verisinin islenip islenmedigini

0grenme, bilgi talep etme, aktarildigi kisileri
0grenme, diizeltme

talep etme) kullanmasi ve KVK Kurulu'na
sikayette bulunmasina iliskin diizenlemeler

e e o itibaniyla; (i) ...../...../......tarihinden
once hukuka uygun olarak alinmis rizalar, kisisel
veri sahibi tarafindan aksine bir beyanda
bulunulmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun
kabul edilecektir. (ii) KVK Kanunu’na iliskin
Yonetmelikler yirirlige girecektir.

were i/ ... tarihinden 6nce islenmis kisisel
veriler .../ vo.if ..

tarihine kadar PAPYON EGLENCE
ISLETMECILIK TICARET ANONIM SiRKETI
tarafindan KVK Kanunu'na uyumlu hale
getirilecek, silinecek veya anonim hale
getirilecektir.
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